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1. оБщив положвния

1.1. Ёастоящее |[олох(ение о комиссии по урегулировани1о споров между.

участниками образовательнь1х отноштений (далее - [{олоя<ение) разработано в

соответствии с Федеральнь1м законом от 29 декабря 2072 года м 273-Фз (об
образовании в Роосийской Федерации> (далее - Федеральньтй закон м273).

1.2. }{омиссия по урегулировани}о споров мейду учаотниками образовательнь|х
отнотпений в }у1(3} [орнобальтклейской €1]] (д*.е - 1{омисоия) создается в целях
урегулирования разногласий между учаотниками образовательнь|х отнотшений по
вопросам реализации права на образование, в т.ч. в случаях возникновения
конфликта интереоов педагогического работника'применения локальнь1х
нормативнь1х актов' нару1шения норм профессиональной чести и доотинства
педагогичеоких работников (посягательства на професоиональнь1е честь и
достоинство педагогических работников) (пункт 4 чаоти 1 статьи 43 3акона }'{э 273) и
норм профессиональной этики педагогическими работниками; обжалования ретпений
о применении к обунатощимоя диоциплинарного взь1окания, за искл}очением споров'
для которьгх установлен иной порядок рассмотрения.

Б соответствии со статьями 381-382 1рулового кодекоа Российской Федерации
неурегулированнь]е разноглаоия между работодателем и работником по вопросам
применения трудового законодательства и инь1х нормативньтх правовь1х актов,
оодерх{ащих нормьт трудового права' коллективного договора, ооглатпения'
локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении
или и3менении индивидуальньтх условий труда) расоматрива{отся комисоией по
трудовь1м спорам.



Б соответств||и с часть 1 статьи 11 Федерального закона <Фб основах системь1профилактики безнадзорности и шравонарутшений несовер1пеннолетних >> от 24 и}оня|999 г. ]чгр120-Ф3 защита и воостановление прав и законньгх интересов
неоовер1шеннолетних обеспечиваетоя комисоией по делам несовер|шеннолетних изащите их прав.

1'3' }частниками образовательньгх отно:шений явля}отся обунатощиеоя' родители(законньте представители) несовер1пеннолетних обунатощихся, педагогические
работники и их представители' организация, осущеотвля}ощая образовательн}то
деятельность.

1'4' Бастоящее |1оложение ог|ределяет порядок создания и организации (омиссии, её
функции и полномочия' регламент работь!, порядок принятия и оформления ретпений1{омиссии.

1'5' Ёастоящее |1олох{ение принимается с учетом мнения оовета обунатощихся и
совета родителей (законньтх представителей несовер1пеннолетних обунатощихся (далее
- совет родителей).

1'6'}}4зменения в [{оложение могут бьтть внесень| только с учетом мнения совета
обунатощихоя и оовета родителей' а также по согласовани}о с профсотознь1м
комитетом образовательной организации.

1'7' 1{омиссия руководствуётся в своей деятельности 1{онститушией Российской
Федерации, Федеральнь1м законом !{р273, а также другими федеральнь|ми законами'
инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российокой Федерации, законам и и инь1!'1и
нормативнь1ми правовь!ми актами субъекта Росоийской Федерации (Болгоградокой
области), содер)!(ащими нормьт' регулиру}ощие отно1пения в сфере образования,
ло](альнь1ми нормативнь1ми актами образовательной организации' коллективнь1м
договором и настоящим |1оло>т<ением.

||. поРядок создАния,состАв и РАБотА коми ссиу1.
2"1" (омисоия создается прик€шрм директора 1школь1 из равного числа представителей
совер1шеннолетних обуиатощихся (при их наличии), представителей родителей(законньгх представителей) несовер1шеннолетних обратощи хся ипредставителей
работников 1пколь] в количестве не менее 3 (трех) человек от каждой сторонь1.

2'2' !елегирование представителей участников образовательнь!х отноплений в состав
1{омиссии осуществляется соответственно советом обунатощихся' советом родителей(законньтх представителей) несовер1пеннолетних обунатощи хся и профсотозньтм
комитетом 1пколь|.

2"з" в состав 1{омиссии по урегулировани}о споров ме}кду участниками
образовательньтх отноштений в обязательном порядке вкл}очается представитель
вьлборного органа соо}ветствутощей первинной профсотозной орган изации.
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2.4. (оотав (омиссии формируется таким образом, чтобьт исклточить возможность
возникновения конфликта интереоов, которьтй мог бьт повлиять на принимаемь]е
комисоией ре]шения.

2.5' €рок полномочий 1{омиссии устанавливается сторонами.

2.6. [осроч1{ое прекращение полномочий члена 1{омиссии предусмотрено в
следу}ощих случаях:

о Ёа основании личного заявления члена 1{омиссии об исклточении из её
состава;

о |1о требовани}о не менее 2|3 членов 1(омиссии' вь1раженному в письменной
форме;

о Б случае прекращения членом 1{омиссии образовательнь!х или трудовь1х
отнотпений с организацией.

2.7. в олучае досрочного прекращения полномочий члена (омиссии в её состав
делегиру}отся иной представитель соответству}ощей категории участников
образовательнь1х отнотпений в порядке, установленном пунктом 2.1.

2.8. 9леньт (омиссии осуществля}от свото деятельнооть на безвозмездной основе.

2'9. 1{омиссия избирает из своего состава председателя' заместителя председателя и
секретаря.

2.10. (оординаци}о деятельности 1(омиссии ооущеотвляет председат.,", 
'!б'раемьтйпроотьтм больгшинством голосов членов 1{омиосии из чиола лиц' входящих в её

состав.

2.11. ||редседатель (омисоии осущеотвляет следу[ощие функции и полномочия:

1.Раопределение обязанностей между члена 1(омиооии;
2.}тверждение повестки дня заоеданий 1{омиссии;
3.€озьлв заседаний (омиссии;
4.|1редоедательство на заоеданиях 1(омисоии|
5.|1одписание |1ротоколов заседаний комиссии 14 инь1х исходящих документов
(омиссии;

6.Фбщий контроль за исполнением рептений, принятьгх 1{омисоией.

2.12. 3аместитель председателя 1{омисоии назъ|ачается ре1шением председателя
комиосии из числа её членов.

2.13. 3аместитель председателя 1{омиссии осуществляет след}тощие функции и
полномочия:

1. 1{оординация работь| членов 1{омисоии;
2. |1одготовка документов, .,'''','' на расомотрение (омиосии;
3. Бьтполнение обязанностей предоедателя 1{омиссии в случае его отсутствия.



2.|4. (екретарь комиссии назначаетоя ре1пением председателя (омиссии из числа её

членов.

2.15. €екретарь 1{омиссии осущеотвляет оледу}ошие функшии:

1. Региотрация заявлений, поступив1ших в 1(омисои}о;

2. ||4нформирование членов (омиосии в срок не позднее 5 рабоних дней до

дня прове дения заоедаъ1ия 1(омиосии о дате' времени, месте и повестке

заоедания',

3. Бедение и оформление протокола заседаний 1(омисоии;

4. €оставление вь1писок из протоколов заседаний 1(омисоии и предоотавление

их лицам и органам' ук!шаннь1м в пункте 6'3. настоящего |1оложения;

5. Фбеспечение текущего хранения документов и материа,'|ов 1{омиссии, а

таю1{е обеспечение:,:.х сохранности'

2.16. 9леньт 1(омиосии име1от право:

1. }частвовать в подготовке заседаний 1{омиооии;

2. Фбрашатьоя к председателто 1{омиосии по вопросам' относящимоя к

компетенции 1{омиссии;

з.3апратливать у руководителя организации информаци}о по вопросам'

отноояш{имся к комшетенции 1(омиссии;

4. Б слунае предполагаемого отоутствия на заседании (омисоии доводить до

сведения 1{омиосии своё мнение по расоматриваемь1м вопросам в пиоьменной

форме, которое огла1шаетс я \{а заоеданиу| утприобшаетоя к прот'.6,у;

5. Бьтрахсать в олучае неоогласия с рошением' принять!м на заседании

1(омиосии, особое мнение в пиоьменной форме, которое подлежит

обязательному приобщени1о к протоколу заседания (омисоии;

6. Бносить предложения по совер1пе1тствовани}о организации работьт

комиссии.

2.|7. .9.леньт 1(омиссии обязаньт:

1. }частвовать в заседаниях (омиссии;

2. Бьтполнять функшии' возложеннь1е на них в соответствии с наотоящим

|1оложением;

3. €облгодать требования 3аконодательотва при реа'т1изации своих функций;

4. Б олунае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом

предоедателто1(омиос|4иитвшисьменнойформеотучастияв
соответств}'}ощем заседании 1{омиссии'

2.18. 9леньт 1{омиссии ъ|е вправе ра3гда1шать сведения и ооответотву}ощу}о

информаци}о' полученнуто ими в ходе учаотия в работе 1(омиссии' третьим лицам'

!||. Функ ц\цу|,,полном оч1.1я' и пРинципь1 двятвльности
комиссии.

3'1. [[ри поступлении заявления от л}обого участника образовательнь1х отнотшений

1{омиссия осуществляет следу}ощие функции:

!.



]' Рассмотрение жалоб на нару1пение участником образовательнь|х отногпений;
' правил внупренне2о распоряёка обуна}ощъ!хся 71 шнь1х локальнь/х
норл4а/пцвнь1х ак1пов по вопросам ореан113ацци ш осущеспвленця
образовапельной ёеяшельноспц, ус7панавлп1вающзхх тпребованця 1{ обунающылося;
- образова/пельнь1х про2рал!^4 ц/коль1, в по^4 чцсле рабоншх унебньах
преё.тиешов, курсов,,

- цнь!х лока]!ь]'|ь!х норл4а7пцвнь1х ак!пов по вопросаА4 реалцзац11ш права на
образованце, в 1пол4 ч11сле успановленше форла, першоёиннос7п11 ш поря0ка
провеёеныя 1пекущеео кон/проля успеваел|ос1пн ц прол1еэ|су7почной апшес7т1ац1,|1,|
обунатощшхся;

2. |спановленше налшч11я шлш о7псу7пспвця конфлшкпа цн7пересов
пеёааоешческо2о работпншка (Б соопвепс1пвц11 с пунк7пом 33 часптх первой
с/па7пьш 2 Феёерально2о 3акона ]х|'р 273 конфлшкп шн7пересов пеёааоеъаческо?о
работпншка - э/у1о с111пуацшя, прц ко7порой у пеёа2о211ческо2о работпншка прц
осущес7пвлен11ц шл'| профессшональной ёеятпельносп1ш во3нцкае7п ./!шчная
3ацн/пересованнос7пь в получен1/1/ 74а7пер11альной вьтеоёьт шлш цноео
прешл4у[цеспва ц ко1порая влцяе7п цлц л|оэюе7п повлшяпь на наёлФюащее
нсполн е н1/е пе ё аеоаыч е скшл,| р абошншком про ф е с сцон альньтх о бяз анн о с тпей
вслеёсупвше пропцворечця 

^4еэюёу 
еео лцчной 3ацн7пересованнос/пь]о ц

' цн1пересалпш обуна1още2ося, ро0штпелей (законньтх преёстпавытпелей)
н е с о в ер!1!енн ол е1пнцх о бун атощшх ся'
1. €правеёлцвое с; объектпшвное расслеёованше нару1,цен14я норл1
профессшональгуой чесш'! ш ёоспошнспва пеёа?о2шческцх рабопныкоё
(посяеатпельспва на профессцональнь1е чеспь ъа ёоспоъсътсшво пе0а2оешческ1/х
работпншков) ш норлс професс1/ональной эптлкц пеёаеоешческцм1/ рабопнштсами;
4. Расслцо/пренце обэюалованшя ре!ценшй о пршлаенен1]ц к обунающцА4ся л1ер
ёшсцшплшнарно2о в3ь1сканця

3.2' {{омиссия не вправе осуществлять раосмотрение и урегулирование споров
учаотников образовательньгх отнотпений с АРугими участниками отно1пений в сфере
образования - федеральнь!ми государственнь1ми органами, органами государственной
власти субъекта Российской Федерации' органами местного самоуправления'
работодателями и их объединениями.

3.3. [{о итогам рассм0трение заявлений унастников образовательнь1х отнотшений
1{омиссия имеет следу}0щие полномочия:

1. }становления наличия или отсут0твия нару1пения участниками
образовательнь1х отнотпений локальньтх нормативнь1х актов по вопросам
реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированито
ситуации;
2.|1ринятие ре1пения в целях урегулирования конфликта интереоов
педагогического работника при его на]тичии;
3. }становление' ны1ичия иди отсутствия нару1шения норм профессиональной
чести и достоинства педагогических работников (посягательства на
профессиональнь1е честь и достоинство педагогичеоких работников) и норм
професоионал:ьной этики педагогическими работниками' принятие при на]|ичии

!.



указанного нару1пения (посягательотва) мер по урегулированито ситуации' в
том числе ре1шения о целесообразности или нецелесообразности применения
дисциплинарного взь1окания;
4. Фтмена или оставление в силе ре1пения о применении к обунагощимся
дисциплинарного взьтскания;

5. Бьтнесение рекомендаций различнь|ми г{аотниками образовательньгх
отно1шений в целях урегулирования или профилактики повторного
возникновения ситуации, ставтшей предметом спора, в том чиоле о
необходимости организации инд|1видуальной профилактичеокой работьт с
обунатощимиоя' их родителями (законньтми представителями) и (или)
обращения в органьт и учреждения системьт профилактики безнадзорности 11

правонаруш:ений.

3.4. |1ринципьт деятельности 1{омиссии:

о [!рцнццп еу.иан1;3.ц4а - человек является наивь1с1пей ценностьто,
подразумевает ува)кение интересов все участников спорной ситуации.

о 1рцнццп объекптлвнос7п1]- предполагает понимание определённой
субъективности той информации) с которой приходитоя работать членам
1{омиосии, умение оценить отепень этой субъективности' умение и
стремление минимизировать всякуто субъективность, искажатощуто реальной
положение дел. .(анньтй принцип подраз}ъ4евает способнооть
абстрагироваться от личнь|х уотановок, личнь|х целей, личнь1х.пристрастий,
симпатий при содействии в разре1пении споров' минимизировать влияние
личньтх и групповь1х интересов' установок' других субъективнь:х факторов
на процесс и результать| исследования конфликтов.

. 1ръанццп ко^4пе1пенпнос!пц * предполагает наличие определённьтх умений и
навь!ков ре1шения конфликтньгх и'спорньгх ситуаций, это способность
членов 1{омиссии в реальном конфликте осуществлять деяте.,1ьность'
направленну}о на минимизацию деструктивнь1х форм конфликта и перевода
соц}{ально _ негативньтх конфликтов в социально _ позитивное русло. Фна
представляет собой уровень развития осведомленности о диапазоне
возмо)кньтх стратегий конфликту}ощих сторон и умение оказать содействие
в реализат{ии конструктивного взаимодействия в конкретной конфликтной
ситуации.

о 1ршъсцшп справеёл1/вос1пц- предлагаемьте 1{омиссией мерьт при разре1пении
спорнь1х и конфликтнь1х ситуаций должньт бьтть справедливь1ми' то есть
соответствовать характеру и степени общественной опасности вь|явленного
негативного факта' обстоятельствам его совер1пения и личности виновного.

3.5. 1{омиссия имеет пфаво:

1.3апратпивать у участников образовательнь!х отно:шений необходимьте для её

деятельности д|окументь1, материальт и информаци}о;
2.!станавливать сроки представления запра11тиваемьтх документов' материалов
и информаци11;

1.



3. |1роволить необходимь!е коноультации по рассматриваемь|м спорам с

участниками образовательнь1х отнотшений;

4. 11риглатшать участников образовательнь]х отно1пений для дачи разъяснений.

3.6. (омисоия обязана:

1. Фбъективно' полно и всесторонне рассматривать обращение участника
образовательньтх отнотпений ;

2. Фбеспечивать соблгодение прав и свобод участников образовательнь1х

отнотшений;

3' €тремиться к урегулировани}о разноглаоий между участниками
образовательньтх отнотпений;

4. Б слунае на]1ичия увах(ительной прининьт пропуска заоедан|{я заявителем

или тем лицом' действия которого подле}кат обжаловани}о' по их прооьбе

переносить заоедание на другой орок;

5. Раосматривать обращение в сроки' предуомотреннь!е пунктом 4.6 настоящего

|1оложения;

6. |{ринимать ре1шение в ооответотвии с законодательством об образовании'

локш|ьнь1ми нормативнь1ми актами организации' осу1цествлятощей

образовательнуто деятельность;
7. €пособствовать развити}о бесконфликтного взаимодейотвия в 1школе;

8. €одействовать социальн0й реабилитации участников конфликтнь]х и

противоправнь]х ситу6ций с использованием воостановительнь1х технологий,
профилактике конфликтнь|х ситуаций в 1пколе в сфере образовате':!ьньтх

отнотпений.

1у. РвглАмвнт РАБоть1 комиссии.

4.1. 1{омиссия самостоятельно определяет пщядок организации своей работьт.
Фсновной формой деятельности 1{омиссии явля1отся заседания' которь1е проводятоя

по мере необходимости.

4.2.3аоедания (омиссии проводятся на основании пиоьменного заявления участника
образовательнь1х отнотпений, пбступивтпего непосредственно в 1(омисси1о или в

адрес руководителя организации, с ук[шанием признаков нару1пений прав на

образование и лица, допустив1шего указания нару1шения.

4.3. в заявлеЁии указь1ва}отся:

1. Фамилия, имя) отчество (при налияии) заявителя, а такх{е

несовер1пеннолетнего обунатошегося, если заявителем являетоя его родитель
(законньтй представитель);

2. Фспариваемь1е действия или бездействие участника образовательнь1х

отнотшений, а случае обжалования ре1пения о применении к обунатошемуся

дисциплинарно-го взь1скания - оспариваемь1е действия или бездействие совета

обунатощихоя и (или) совета родителей;
3' Фамилия, имя) отчеотво (при налинии) уиастника образовательнь1х

отноштений, действия или бездейотвие которого оспаривается, а в случае

!
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обхсалования ре1пения о применении к обутатощемуся дисциг]линарного
взь1скания - указание наприк'ш руководителя организации, которьтй

обжа-глуется;

4. Фснования, |!о которь|м заявитель считает' что реализация его прав на

образование нару1шена;

5. 1ребования заявителя.

4.4. в случае необходимооти в подтверждение своих доводов за'{витель прилагает к

заявлени}о соответству!ощие док}ъ{енть1 и материальт либо их копии.

4.5. 3аявление, поотупив1шее в !(омисси}о' подлежит обязательной регистрации с

письменнь1м уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседаъ1ия для

рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии

с пунктом 4'7 ' наотоящего |1оложения.

4.6. [|ри наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5

пункта 4'3' настоящего |[оложения, 1(омиссия обязана провести заоедание в течение

10 дней оо дня подачи заявления, а в случае подачи 3аявления в каникулярное

время - в течение 10 дней оо дня завер1шения каникул.

4.7: [1ри отсутствии в заявлении информы\у|и, предусмотренной подпунктами 1-5

пункта 4.3. наотоящего |1олох<ения' заседание (омиссии по его расомотрени}о не

проводится'

4.8. }чаотник образовательньгх отнотпений имеет право лично присутств6вать при

рассмотрении его заявления на заседании 1{омиссии. !!ица" чьи действия об>калутотся

в за'твлении, такх(е вправе присутствовать на заседании 1{омиооии и давать
пояснения.

Б слунае неявки заявителя на заседание 1{омиосии за'{вление рассматривается в

его отоутотвие.

4.9,11ри необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения
вопросов повестки (омиссия 4меет право пригла1шать на заседание директора
1пколь|' иньгх г{астников образовательнь1х отнотшений и (или) инь|х

заинтересованнь1х лиц. Ёеявка даннь1х лиц на заседание (омиссии либо

немотивированньтй отказ от пок!ваний не являтотся препятствием для рассмотрения
заявления по существу'

4.10' |{о 3апросу (омиссии директор 1школь! в установленньтй 1{омиооией срок

представляет необходимь1е документь1.

4.11. 3аоедание 1(омисоии очитается правомочнь1м, если на нем присутствует не

менее 2|3 (двухтретей) членов 1(омиссии.

4.\2. \|атериально_техническое обёспечение деятельности 1{омиссии осуществляетоя

в ооответствии с локальнь|м нормативнь1м актом организации' осуществлятощей

образовательн}.1о деятельность, о комиссии по урегулировани}о споров между

участниками образовательнь!х отнотпений.

.!.



у. оРгАнизАция двятвльности комиссии.
5.1. 11релседатель 1{омиссии являетоя председательству}ощим' от!(рь]вает засед ание'
огла1пает оостав комисоии и существо расоматриваемого заявлет1ия.

5.2. [{редседательствутоший р'шъяоняет заявител}о' другим учаотникам
образовательнь1х отношлений' третьим лицам, участву}ощим в деле ' их лрава и
обязаннооти согласно законодательотву Российской Федерации.

5.3. [{осле разъяснения существа заявления вь1слу1шиватотся мнения заявителя и лиц'
ньи действия обжалу}отся в заявлении.

5.4. |{осле вь!ступлений унастников образовательньгх отнотпений им могут задаваться

уточнятощие вопрось1 ||редседателем 1{омиссии и её членами, а такя{е сторонами
спора друг другу.

5.5' {од заседания фиксируется секретарем 1{омиссии в протоколе заседания.

5.6' [{о результатам рассмотрения за'{вления и исследования всех предотавленнь]х
доказательотв, комиссия в результате открь1того голосования принимает ре1шение.

у1. поРядок пРинятия и 0ФоРмлюния Рв1швний комиссии.
6.1. |{о результатам расомотрения за5твления участника образовательньгх отнотпений
(омиссия принимает ретшенйе в целях урегулироваъ|ия разногласий.

6'2. в олучае установления факта нару1пения права на образование к'''..'"
принимает ре1пение' направленное на его восстановление' в том числе с
возлох(ением обязанности по уотраненито вь|'{вленнь1х нару1шений на обунатощихся,

родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетних обутагощихояи(или)

работников организ ации'

Б слунае необходимооти ре[шение 1{омиссии может содержать рекомен дации о
необходимости орга1{изации и проведении индивидуальной профилактической работьт
с обуиатощимиоя в ооответствии с поло)кением об унете отдельньтх категорий
несовер1пеннолетних в образовательной организации, а так}ке с родителями или
инь1ми законнь1ми представителями неоовер1пеннолетних в соответствии с
законодательством Российской Федерации (в том числе органами и учрех(дениями
системь{ профилактики безнадзорности и правонарутшений).

6.3. Ретпение (омиссии принимается открь]ть!м голосованием больтпинством голосов
от общего числа членов 1(омиссии, приняв1ших г{астие в заоедании. Б случае

равенства голосов ре1пение принимается в пользу участника образовательнь1х
отнотпений, действия или бездействие которого оспаривается, а случае обхсалования

ре1шения о применении к обулатошемуся дисциплинарного взь]скания - в пользу
обунающегося.

6.4. Ретпения (омиосии оформля}отся протоколами заседаний, которьте
г1одпись|ватотся всеми присутству}ощими членами 1{омиссии.
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6'5' Ретпения (омисоии а виде вь1писки из протокола заоедания в течение 5 (пяти)

рабоних дней со дня его проведения предоставля|отся за'{вител}о и лицу' на
которого 1(омиссией во3ложень! обязаннооти по устранени}о вь|явленнь1х нарутпений
(в слунае установления факта нару1шения права на образование), руководител!о
организации' а так}ке гтри наличии запроса оовету обунатощихоя' оовету родителей и
(или) профсогозному комитету организации.

6.6. Рештение (омиссии является обязательнь1м для всех учаотников образовательнь|х
отнотпений в организации и подле}кит исполнени}о в срок' предусмотренньтй

указаннь1м ре1шением.

6.7. в случае если педагогический работник не согласен с ре1пением 1(омиссии по
своему обращениго, то он мох(ет воспользоваться правом на защиту и
восстановлением своих нару1пеннь|х г1рав и законнь[х интереоов в региональной
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательнь1х

отнотпений и (или) в суАебном порядке.

6.8. в случае если другие участники образовательнь1х отно1шений не соглаоньт с

ре1шением 1{омиосии по овоему обрашенито' то они могут воспользоваться правом на
защиту и восотановление овоих нару1пеннь|х прав и законньтх интересов в оудебном
порядке, а так)ке в правоохранительнь|е органь| при необходимости.

6.9. €рок хранения документов и материа'{ов 1{омиосии в организации соотавляет
3(три) года.


